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DIFUSION PUBLICA DE OFERTA DE EMPLEO Entidad promotora: Asociacién Grupo de Accién Local
Toro, Guareiia y Vino (Torguvi)

Proyecto: SEMTAYR “Creacién de un sistema de Gestién, Monitorizacién y Comunicacion Virtual
para la Mejora de la Experiencia Peregrina en el Camino de Santiago: Via de la Plata - Camino
Mozarabe”.

OFERTA DE EMPLEO PARA CUBRIR 1 PUESTO DE TECNICO/A RESPONSABLE DEL PROYECTO.

CONDICIONES LABORALES DEL PUESTO DE TRABAJO:

— Entidad contratante: Grupo de Accién Local Toro, Guarefia y Vino (Torguvi)

— Entornos de actuacion: Comarcas de Toro, Guarefia y Tierra del Vino

— Ubicacion del puesto: Sede del Grupo de Accién Local Toro, Guarefa y Vino (Torguvi)
— Fecha estimada de contratacion: Inmediata

— Duracion estimada del contrato: Desde marzo hasta noviembre de 2024.

— Jornada de trabajo: Jornada completa, de 37,5 h semanales de duracién

— Salario mensual bruto: 1.600 euros

— La documentacion necesaria: www.torguvi.es

FICHA INICIAL DE REQUISITOS:

Descripcion del puesto:

Persona encargada de la coordinacion y desarrollo técnico del proyecto SEMTAYR: “Creaci6n de un
sistema de Gestién, Monitorizacién y Comunicacién Virtual para la Mejora de la Experiencia Peregrina en
el Camino de Santiago: Via de la Plata - Camino Mozarabe” en la comarca de Torguvi

Las funciones a desempeilar estaran relacionadas entre otras con las actividades de desarrollo y
actualizacion de contenidos del Observatorio Turistico del Camino de Santiago Via de la Plata-Camino
Mozarabe; disefo, creacién y experiencias turisticas tematizadas para peregrinos; definicién de
estrategias y soluciones digitales de comunicacién y marketing del Camino de Santiago Via de la Plata-
Camino Mozarabe; formacion y sensibilizacion del tejido productivo y centros escolares sobre el Camino
Mozarabe y gestidon de la ejecucidn del proyecto a nivel Comarcal, documentando el seguimiento y
progreso de sus acciones. Ademas, se le podra asignar otras tareas por parte de la Presidencia, Gerencia
y Junta Directiva del GAL “Torguvi” en relacién con el buen desarrollo de la ejecucién y justificacién del
proyecto.

Formacion:

TITULACION UNIVERSITARIA O CICLO FORMATIVO DE GRADO en:
Diplomatura Universitaria o Grado en Turismo, Geografia y ordenacién del territorio, o Magisterio.
Imprescindible:

- Carné de Conducir

- Disponibilidad de vehiculo
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A RESPONSABLE DEL
PROYECTO SEMTAYR PARA EL GAL (TORGUVI) COFINANCIADO POR EL PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS TURISMO ESPANA ENMARCADO DENTRO DEL COMPONENTE 14 «PLAN DE
MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR TURISTICO» DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPANA.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La Asociacién Grupo de Accién Local Torguvi oferta 1 plaza de TECNICO/A RESPONSABLE DEL
PROYECTO SEMTAYR “Creacidn de un sistema de Gestidn, Monitorizacion y Comunicacién Virtual para la
Mejora de la Experiencia Peregrina en el Camino de Santiago: Via de la Plata - Camino Mozdrabe”,
financiado por los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) de la Unién
Europea, denominados fondos “NextGenerationEu”, para el Programa de EXPERIENCIAS TURISMO
ESPANA, mediante contrato laboral con una duracién estimada de 8 meses a jornada completa.

El proyecto SEMTAYR “Creaci6n de un sistema de Gestién, Monitorizacién y Comunicacién Virtual
para la Mejora de la Experiencia Peregrina en el Camino de Santiago: Via de la Plata - Camino Mozarabe”,
es un proyecto de cooperacién desarrollado por 30 Grupos de Accién Local cuyo ambito de actuaciéon
afecta, en conjunto, a 12 provincias localizadas en 4 comunidades auténomas (Andalucia, Extremadura,
Castilla- Ledn y Galicia).

El Programa “EXPERIENCIAS TURISMO ESPANA”, que se desarrollard durante las anualidades
2023 y 2024, contempla actuaciones para el desarrollo y actualizacién de contenidos del Observatorio
Turistico del Camino de Santiago Via de la Plata-Camino Mozarabe; disefio, creacién y marketing de
experiencias turisticas tematizadas para peregrinos; definiciéon de estrategias y soluciones digitales de
comunicaciéon y marketing del Camino de Santiago Via de la Plata-Camino Mozarabe; capacitacion y
dinamizacion del tejido productivo y centros escolares sobre el Camino Mozarabe. Financiacién con cargo
a Resolucion de 26 de mayo de 2023, de concesidn de Ayudas para el Programa “Experiencias Turismo
Espafia” 2021, con cargo a fondos de la Unién Europea NextGenerationEU, del “Plan de Transformacion,
Recuperacion y Resiliencia”.

Para su desarrollo, la Asociaciéon Grupo de Accién Local Torguvi, necesita contratar a 1 persona
responsable de la ejecucién del proyecto, por una duracién vinculada a la duracién del mismo, de acuerdo
con la “Disposicién adicional quinta. Contratacién en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y Fondos de la Unién Europea”, que indica que se podran suscribir contratos de duracion
determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacidn,
Transformacidon y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta
ejecucion de Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la
ejecucioén de los citados proyectos.

El proceso se desarrollara bajo los principios de objetividad, méritos, capacidad, publicidad,
transparencia y libre concurrencia, contemplando los medios telematicos como herramientas de
comunicacién e informacion en todo lo referido a este proceso. Se procedera a la insercién de anuncios
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en la Web del Gal Torguvi www.torguvi.es. La preseleccidn de las personas candidatas, asi como la

seleccidn final de las preseleccionadas, la realizara el Tribunal de Seleccidn, mediante el cumplimiento de

condiciones de admisién de las personas aspirantes, la presentacién de un proyecto y la realizaciéon de

una entrevista.

BASE SEGUNDA. Caracteristicas del puesto

*
*
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El puesto que se oferta, titulacion y requisitos son:

DENOMINACION: TECNICO/A RESPONSABLE DEL PROYECTO

TITULACION: DIPLOMATURA UNIVERSITARIA O GRADO EN TURISMO, GEOGRAFIA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO, O MAGISTERIO.

MODALIDAD DE CONTRATO: La modalidad del contrato es de duracién determinada jornada
completa. Se estima un periodo de prueba de tres meses.

JORNADA: La jornada serad la establecida en el acuerdo laboral Gal Torguvi. La referida
contratacién se efectuard a jornada completa de 37,5 horas semanales.

RETRIBUCION: La retribucién bruta para el trabajador sera de 1.600 euros mensuales.

LUGAR Y AMBITO DE TRABAJO: La ubicacién del puesto de trabajo estara en la oficina en la que
el GAL “Torguvi” tiene su sede social, que se encuentra en Calle Amor de Dios, 7 - 12 en Toro
(Zamora). Se le podran encomendar tareas, actividades y viajes, relacionados con su puesto de
trabajo dentro del ambito territorial de actuacion del proyecto.

FUNCIONES: Las funciones a desempefiar estaran relacionadas entre otras con las actividades de
desarrollo y actualizacién de contenidos del Observatorio Turistico del Camino de Santiago Via de
la Plata-Camino Mozarabe; disefio, creacion y marketing de experiencias turisticas tematizadas
para peregrinos; definicion de estrategias y soluciones digitales de comunicacién y marketing del
Camino de Santiago Via de la Plata-Camino Mozarabe; capacitaciéon y dinamizacién del tejido
productivo y centros escolares sobre el Camino Mozarabe y gestion de la ejecucion del proyecto a
nivel Comarcal, documentando el seguimiento y progreso de sus acciones.

A modo enunciativo, sus funciones seran:

Desarrollo y actualizacion de contenidos del Observatorio Turistico del Camino de
Santiago Via de la Plata-Camino Mozarabe, en concreto:
v" Identificacién de recursos culturales (tangibles e intangibles), empresariales, sociales...

Generacidn de contenidos.

Incorporacién de contenidos a la Observatorio Camino de Santiago Via de la Plata.
Dinamizacion de contenidos.

Actualizacion de contenidos.
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Capacitacion, sensibilizacidon y dinamizacién de la ciudadania y/o el tejido productivo: tejido
productivo y centros escolares, en concreto:

v" Planificacién de la actuacion.
Comunicacién y promocién de la actuacion.
Capacitacion / sensibilizacién / dinamizacion del tejido productivo y la poblacién escolar.
Memoria de la actuacién.

A NRNERN

Disefio, creacion y marketing de experiencias turisticas tematizadas para peregrinos.
v Identificacion de recursos turisticos estratégicos.

Disefio de las experiencias turisticas.

Difusién de las experiencias disefiadas.

A NERNERN

Transferencia al tejido productivo.

Comunicacion y marketing Camino de Santiago, Via de la Plata-Camino Mozarabe:
Integracion de soluciones digitales.

v’ Planificacion de la actuacion.

Identificacion de la solucidn digital idonea.

Desarrollo e implantacion de las acciones de comunicacion.

Analisis de impacto.

ASENEN

BASE TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en el proceso de seleccidn sera necesario reunir en la fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones:

1. Tener capacidad para ser contratado/a, conforme al articulo 7 del Estatuto de los/las
Trabajadores/as, del Real Decreto 2/2015 de 23 deoctubre.

2. Tener la nacionalidad espafiola, y sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados,
téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de lastareas.

4. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

5. Poseer una titulacion Diplomatura Universitaria o Grado en Turismo, Geografia y ordenacion del
territorio, o Magisterio.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

7. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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8. Estar en posesion del carné de conducir tipo B, y disponibilidad de vehiculo propio. Tener
disponibilidad para desplazarse.

Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el momento de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participaciéon en el correspondiente proceso
selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado este, antes del nombramiento o formalizacion del
contrato.

Otros aspectos complementarios a valorar de las personas candidatas seran:

Conocimiento de procesador de textos

Conocimientos de tratamientos de hojas de calculo

Actitud innovadora, proactiva, creativa, emprendedora, autébnoma y eficaz
Habilidades Docentes -Comunicacién y motivacién

Conocimiento de los entornos rurales

AN NI NI N NN

Conocimiento de idiomas.

BASE CUARTA. - SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

La correspondiente oferta de empleo se difundira en el tablén de anuncios del Grupo, sito en su sede de
Toro en la C/ Amor de Dios, 7-19, en su pagina web https://torguvi.es y en el BOP. Las personas que
deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentar su candidatura en el Registro del Grupo del
Gal Torguvi, sito en C/ Amor de dios n? 7 - 12 Toro - Zamora, en horario de oficina (de 9 a 14 horas),
teniendo un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién, para presentar la

siguiente documentacion:

v' La instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo I), debidamente
cumplimentada y firmada.

Fotocopia del DNI o NIE
Curriculum vitae

Fotocopia del permiso de conducir.

AN NN

Fotocopia de titulos alegados obligatorios y complementarios.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera ala publicacién de la relacién provisional
de personas admitidas y excluidas, en relacion a los requisitos establecidos.

Se dara un plazo de dos dias habiles para poder subsanar por escrito el defecto que haya motivado la
exclusion. Las subsanaciones se presentaran en la sede del grupo, hasta las 14:00 h del mismo dia. Si no
se produjera ninguna alegacién en este plazo, el listado provisional pasara a definitivo automaticamente.

Todos los anuncios se insertaran, junto con las bases de la convocatoria, en el tabléon de anuncios del
Grupo, sito en su sede de Toro, en la C/ Amor de Dios, 7-12 en su pagina web, https://torguvi.es. Con dicha

publicacién se considerara realizada la oportuna notificacién a las personas interesadas, al tratarse de
actos integrantes de un proceso selectivo conforme a la Ley 39/2015, del Procedimiento Comtn de las
Administraciones.
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BASE QUINTA. - COMISION DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

El Tribunal encargado de la valoracidn de las solicitudes y pruebas, estara constituido por los siguientes
integrantes:

PRESIDENCIA: presidente del GAL “TORGUVI” Suplente: vicepresidente del GAL “TORGUVI”
SECRETARIO: secretario del ayuntamiento de Morales de Toro

Suplente: Responsable Administrativo y Financiero del GAL “TORGUVI”

VOCAL 12: Gerente de Grupo de Accién Local “TORGUVI”.

Suplente: Técnica de Grupo de Accion Local “TORGUVI”.

VOCAL 22: Técnica de Grupo de Accion Local “TORGUVI”.

Suplente: Administrativo de Grupo de Accién Local “TORGUVI”.

VOCAL 3¢: alcalde/sa Ayuntamiento socio TORGUVI y miembro Junta Directiva

Suplente: alcalde/sa Ayuntamiento socio TORGUVI y miembro Junta Directiva

Los miembros del tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y de la publicacién
de los resultados.

Es competencia de este tribunal resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse en relacién a
la interpretacion de estas bases y lo hara por mayoria de votos de sus miembros, siendo sus decisiones
inapelables. El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con el voto de calidad.

BASE SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASES DEL PROCESO.

FASE A: Las personas admitidas tendran tres dias habiles desde el dia posterior al de la publicacién (en
el tablén de anuncios del Grupo, sito en su sede de Toro, en la C/ Amor de Dios n® 7-12 Toro-Zamora, en
su pagina web, https://torguvi.es), para entregar la siguiente documentacién en el Registro del Grupo,
sito en C/ Amor de dios n? 7 - 12 Toro — Zamora, en horario de oficina (de 9 a 14 horas):
v Proyecto: “Oportunidades de desarrollo rural para los territorios vinculados a los Camino de
Santiago de Via de la Plata - Camino Mozarabe en el Territorio Torguvi”

Proyecto “Oportunidades de desarrollo rural para los territorios vinculados a los Camino de Santiago
de Via de la Plata - Camino Mozarabe en el Territorio Torguvi”

Consistira en la presentacion de un trabajo sobre las Oportunidades de desarrollo rural para los territorios
vinculados a los Camino de Santiago de Via de la Plata - Camino Mozdarabe en el Territorio Torguvi” para
homogeneizar los trabajos que se presenten, se establece que los mismos tendrdn una extensiéon minima
de 2000 palabras y maxima de 4.000 palabras, con un tipo de letra Times Roman o Arial, y un tamafo de
letra de 12 puntos e interlineado de 1,5.
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El proyecto se presentara en la sede, hasta las 14.00 h del mismo dia de finalizacién del plazo.

Se valorara los conocimientos de Politicas y Programas en materia de Desarrollo Rural y de forma especial,
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia Programas y Fondos europeos, Programas
Regionales, asi como el conocimiento de los Caminos de Santiago como Itinerarios Culturales. Se valorara
igualmente los conocimientos y habilidades necesarias relativas al puesto a desempefiar.

1. Valoracion del proyecto presentado: Hasta 4 puntos.

VALORACION DEL PROYECTO:

- Presentacidn y orden de exposicién: 1 punto.

- Ortografia, expresiones, claridad: 1 punto.

- Ideas innovadoras a llevar a cabo como responsable del Proyecto: 2 puntos.

FASE B: Entrevista Curricular: Hasta 6 puntos.

El Tribunal con la debida antelacién (al menos 48 horas antes), comunicara a cada aspirante el lugar, dia y
la hora en el que tendrd lugar la entrevista. Esta informaciéon sera igualmente publicada en la web
www.torguvi.es.

Se valorara, ademas de los contenidos propios del puesto de trabajo, la formacién, los conocimientos,
habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo solicitado, actitud
y motivacion hacia el mismo, capacidad de transmisién y/o comunicacién verbal o no verbal, etc.
VALORACION DE LA ENTREVISTA CURRICULAR:

- Habilidades, capacidades y destrezas necesarias en puestos de redaccidn, gestion y ejecucion de
proyectos publicos en entidades privadas, y/u organismos u entidades: 1 puntos.

- Actitud y motivacion hacia el puesto de trabajo: 1 punto.

- La capacidad de transmisién y/o comunicacién verbal y no verbal: 1 punto.

- Visidn estratégica, capacidad de innovacion: 1 punto.

- Conocimiento de politicas y programas en materia de Desarrollo Rural y los Fondos Estructurales en
las politicas de Desarrollo: 2 puntos.

La no presentacion del proyecto en la fase A, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

La seleccion final de las personas candidatas admitidas, la realizara el Tribunal de Seleccién, de acuerdo
a la valoracion del proyecto y a la entrevista curricular, en las que se observaran los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

BASE SEPTIMA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION
DEL CONTRATO.

La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada persona candidata en las dos Fases determinara el orden
de la clasificacion provisional.

En caso de empate, se dirimira a favor de aquella persona que haya alcanzado mejor puntuacién global en
la FASE B.

Terminada la calificacién de los aspirantes, las personas candidatas dispondran de un plazo de 3 dias
naturales a partir de la publicacién en la Web www.torguvi.es los resultados provisionales para la
realizacion de posibles reclamaciones a los mismos. Si no se produjeran reclamaciones en este plazo, el
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listado provisional pasara a definitivo automaticamente.

Una vez concluido el proceso selectivo se publicard en la Web www.torguvi.es dicha relacién, formulando
el Presidente del GAL “TORGUVI” la correspondiente propuesta de contratacién. La documentaciéon
aportada por las personas candidatas a las pruebas realizadas para la seleccién, asi como las actas del
Tribunal de valoracién, formaran parte de un expediente custodiado por el GAL “TORGUVI” hasta la
extinciéon de sus responsabilidades.

La persona que finalmente sea designada debera presentarse en el lugar, fecha y hora indicada para la
formalizacion del correspondiente contrato.

BASE OCTAVA. - CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacién en el
mismo supone la aceptacion por parte de las personas que lo hayan solicitado, del tratamiento por parte
del Grupo de sus datos de caracter personal que hayan facilitado con motivo de dicha participacion, para
su publicaciéon en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Igualmente, se informa de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter
personal obtenidos por la participacidn en el proceso de seleccién son recogidos inicamente con el objeto
de gestionar el desarrollo del proceso selectivo y la lista de reserva, sin posibilidad de cesién o de otros
usos y serd notificado a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, contando con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo implica que la
persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

La documentacién aportada por los/las candidatos/as para la seleccion, asi como las actas del 6rgano de
seleccidn, formaran parte de un expediente que sera custodiado por el Grupo hasta la extincién de sus
responsabilidades.

BASE NOVENA. - INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal de valoracién queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante el
desarrollo del proceso selectivo y adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del proceso selectivo, advirtiendo que, en lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicaciéon
las normas relativas a la seleccion de personal del sector publico.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y
de la actuacion del tribunal de valoracion, se podran formular impugnaciones por los/las interesados, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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